
 

 

 

 

สรุปการประชุมการใช�คู�มือป�องกันผลประโยชน�ทับซ�อน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม� 

วันท่ี 13  มีนาคม  2561  
ณ ห�องประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม� 

“ซ่ือสัตย
  สามัคคี  มีนํ้าใจ” 
…………………………………………………………………………………………… 

ผู�เข�าร�วมประชุม 
1 นายวีระศักด์ิ ใจยอด สาธารณสุขอําเภอหางดง 
2 นายนิรันดร บุญเกิด ผู�ช�วยสาธารณสุขอําเภอหางดง 
3 นางทองเพ็ญ วันทนียตระกูล ผู�ช�วยสาธารณสุขอําเภอหางดง 
4 นายก�องไพร ตันสุชาติ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
5 นายประธาน ขาวอ่ิน ผอ.รพ.สต.บ�านแม�ฮะ 
6 นายภูริวัจน� อินทร�ตุ�ม ผอ.รพ.สต.บ�านปงเหนือ 
7 นายเรวัตร เลิศจิรานุวัฒน� ผอ.รพ.สต.บ�านต�นเกว>น 
8 นางจงรักษ� ศรีวิชัย ผอ.รพ.สต.บ�านไร� 
9 นางเพ็ญจันทร� หารปBา ผอ.รพ.สต.บ�านต�นเฮือด 

10 นางเสริมศรี พุทธสอน ผอ.รพ.สต.บ�านน้ําโท�ง 
11 นางละไม กันทะเสนา ผอ.รพ.สต.บ�านน้ําแพร� 
12 นายอภิเชษฐ� ไชยวงศ�ศรี ผอ.รพ.สต.บ�านปBาตาล 
13 นางพัชราภรณ� บุญเกิด ผอ.รพ.สต.บ�านขันแก�ว 
14 นางอรชร จันตFะคะรักษ� ผอ.รพ.สต.บ�านสันทราย 
15 นางสานิตย� ชัยชมภู ผอ.รพ.สต.บ�านต�นแก�ว 
16 นายพิพัฒน� มนัสเสวี ผอ.รพ.สต.บ�านหนองไคร� 
17 นางสุภัทรา หอมมณี ผอ.รพ.สต.บ�านบวกครก 

 
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ�งให�ทราบ 
  การมีผลประโยชน�ทับซ�อน ถือเปIนการทุจริตคอร�รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเปIนการแสวงหาประโยชน�ส�วน
บุคคลโดยการละเมิดต�อกฎหมาย หรือจริยธรรม ด�วยการใช�อํานาจซ่ึงเก่ียวกับตําแหน�งหน�าท่ีไปแทรกแซง  เพ่ือป�องกัน
ผลประโยชน�ทับซ�อน และเปIนไปตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุขในการกําหนดมาตรการป�องกันและปราบปรามการทุจริต 
คือ การปลูกจิตสํานึก การป�องกัน การปราบปรามและการสร�างเครือข�ายมุ�งเน�นการป�องกันการทุจริตผ�านกระบวนการ จึงมี
การวิเคราะห� ความเสี่ยง ในด�านการปฏิบัติงาน การให�บริการ การจัดซ้ือจัดจ�างขององค�กร ท่ีอาจเกิดผลประโยชน�ทับซ�อน 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล�ว 

- ไม�มี 
 
 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม ครั้งท่ีแล�ว  
- ไม�มี 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องแจ�งท่ีประชุมทราบและพิจารณา 
  จากการท่ีประชุมวิเคราะห�ความเสี่ยงครั้งท่ีผ�านมา สํานักงานสาธารณสุขอําเภอหางดง ได�ให�ทาง
ผู�รับผิดชอบในการวิเคราะห�ความเสี่ยงจัดทําคู�มือผลประโยชน�ทับซ�อนของหน�วยงาน ซ่ึงได�ดําเนินการเรียบร�อยแล�ว  จึงขอให�
ผู�จัดทํานําเสนอการใช�คู�มือผลประโยชน�ทับซ�อนในการดําเนินงานของหน�วยงานตามคู�มือท่ีแจกให�ท่ีประชุม และสามารถ
ดาวน�โหลดได�ท่ีเว็บไซต�สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม� ท่ี http://www.chiangmaihealth.go.th /cmpho_web
โดยสรุปดังนี้ 

 ผลประโยชน�ทับซ�อนหรือความขัดแย�งกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนและผลประโยชน�ส�วนรวม (Conflict 
of interest : COI) เปIนประเด็นปkญหาทางการบริหารภาครัฐในปkจจุบันท่ีเปIนบ�อเกิดของปkญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ระดับท่ีรุนแรงข้ึนและยังสะท�อนปkญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปIนอุปสรรคต�อการพัฒนาประเทศ 
 

  ความหมาย : สํานักงานก.พ.  
  สถานการณ�หรือการกระทําของบุคคล (ไม�ว�าจะเปIนนักการเมืองข�าราชการพนักงานบริษัทผู�บริหาร) มี
ผลประโยชน�ส�วนตนเข�ามาเก่ียวข�องจนส�งผลกระทบต�อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน�าท่ีในตําแหน�งนั้นการกระทําดังกล�าว
อาจเกิดข้ึนโดยรู�ตัวหรือไม�รู�ตัวท้ังเจตนาหรือไม�เจตนาหรือบางเรื่องเปIนการปฏิบัติสืบต�อกันมาจนไม�เห็นว�าจะเปIนสิ่งผิดแต�
อย�างใดพฤติกรรมเหล�านี้เปIนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ�าหน�าท่ีของรัฐท่ีต�องคํานึงถึงผลประโยชน�สาธารณะ
(ประโยชน�ของส�วนรวม) แต�กลับตัดสินใจปฏิบัติหน�าท่ีโดยคํานึงถึงประโยชน�ของตนเองหรือพวกพ�อง 
 
  มูลเหตุป"ญหาผลประโยชน
ทับซ+อน 
  ปkญหาผลประโยชน�ทับซ�อนเกิดจากการพัฒนาการทางการเมืองไทยเปลี่ยนไปจากเดิมท่ีนักการเมืองและนัก
ธุรกิจเปIนบุคคลคนละกลุ�มกันกล�าวคือในอดีตนักธุรกิจต�องพ่ึงพิงนักการเมืองเพ่ือให�นักการเมืองช�วยเหลือสนับสนุนธุรกิจของ
ตนซ่ึงในบางครั้งสิ่งท่ีนักธุรกิจต�องการนั้นมิได�รับการตอบสนองจากนักการเมืองทุกครั้งเสมอไปนักธุรกิจก็ต�องจ�ายเงินจํานวน
มากแก�นักการเมืองในปkจจุบันนักธุรกิจจึงใช�วิธีการเข�ามาเล�นการเมืองเองเพ่ือให�ตนเองสามารถเข�ามาเปIนผู�กําหนดนโยบาย
และออกกฎเกณฑ�ต�างๆในสังคมได�และท่ีสําคัญคือทําให�ข�าราชการต�างๆต�องปฏิบัติตามคําสั่ง 
 

  ผลประโยชน
ทับซ+อนภาษาไทยใช+อยู/๓อย/าง 
  ๑. ความขัดแย�งกันระหว�างผลประโยชน�ส�วนตนและผลประโยชน�ส�วนรวม 
  ๒. ผลประโยชน�ทับซ�อน 
  ๓. ผลประโยชน�ขัดกัน 

 ตัวอย/างประโยชน
ทับซ+อน 
 - รับผลประโยชน
 (Accepting Benefits)คือการรับสินบนหรือรับของขวัญเช�นเปIนเจ�าพนักงาน

สรรพากรแล�วรับเงินจากผู�มาเสียภาษีหรือเปIนเจ�าหน�าท่ีจัดซ้ือแล�วไปรับไม�กอล�ฟจากร�านค�าเปIนต�น 
  - ใช+อิทธิพล (Influence Peddling)เปIนการเรียกผลตอบแทนในการใช�อิทธิพลในตําแหน�งหน�าท่ีเพ่ือ
ส�งผลท่ีเปIนคุณแก�ฝBายใดฝBายหนึ่งอย�างไม�เปIนธรรม 
 

-ใช�ทรัพย�สิน... 



 

 

 

 

 
 - ใช+ทรัพย
สินของนายจ+างเพ่ือประโยชน
ส/วนตน (Using employer’s property for private 

advantage)ได�แก�การใช�รถราชการหรือใช�คอมพิวเตอร�ของราชการทํางานส�วนตัวเปIนต�น 
  - ใช+ข+อมูลลับของราชการ (Using confidential information)เช�นรู�ว�าราชการจะตัดถนนแล�วรีบชิงไป
ซ้ือท่ีดักหน�าไว�ก�อน 
  - รับงานนอก (Outside employment or moonlighting)ได�แก�การเปqดบริษัทหากินซ�อนบริษัทท่ี
ตนเองทํางานเช�นเปIนพนักงานขายแอบเอาสินค�าตัวเองมาขายแข�งหรือเช�นนักบัญชีท่ีรับงานส�วนตัวจนไม�มีเวลาทํางานบัญชี
ในหน�าท่ีให�ราชการ 
  - ทํางานหลังออกจากตําแหน/ง (Post Employment)เปIนการไปทํางานให�ผู�อ่ืนหลังออกจากงานเดิมโดย
ใช�ความรู�หรืออิทธิพลท่ีเดิมมาชิงงานหรือเอาประโยชน�โดยไม�ชอบธรรมเช�นเอาความรู�ในนโยบายและแผนของธนาคารชาติไป
ช�วยธนาคารเอกชนหลังเกษียณ 
 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ/ดําเนินการ 
 

 
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 
  ไม�มี 
ปqดประชุมเวลา  ๑6.3๐  น. 

 
 
    นายนิรันดร  บุญเกิด  ผู�สรุปรายงานการประชุม 
        ผู�ช�วยสาธารณสุขอําเภอหางดง 
 


